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INFORMACIÓN DE LA SECCIÓN SINDICAL Nº 136 – Año 2014 marzo
LSB-USO MERCEDES BENZ VITORIA.

El pasado viernes día 28, dio comienzo el periodo de consultas para trasladar los 4 días activables
del mes de Diciembre al mes de Abril. La empresa nos explicó los motivos, todos los grupos
sindicales hemos dado nuestra opinión, por parte de USO le hemos preguntado si en el mes de
diciembre va a ver otro ERE, la empresa nos ha contestado que no, entonces le hemos dicho si se
compromete a ponerlo por escrito y nos ha respondido que no. Después de un largo debate, la
opinión con carácter general ha sido que necesitamos más datos, nos ha dicho que para la próxima
reunión vendrán los técnicos para explicarlo más al detalle.

La próxima reunión está prevista para el miércoles día 5.

El pasado lunes día 3 de Marzo han salido las primeras unidades del VS20 en serie.

En la nómina del mes de febrero, nos hemos visto afectados económicamente en la cotización a la
seguridad social, en los conceptos siguientes:

 Primas de seguros de accidentes.

 Pluses de transporte y distancia.

 Contribuciones a planes de pensiones (EPSV).

Antes no se tributaba a la S. Social, pero como no hay un euro en las arcas de las haciendas, tienen
que recaudar de los currelas en activo, esto nos va a repercutir de media con un nivel 2-4 entre 5 y
6 euros mensuales. Por otro lado nos viene bien porque la base reguladora nos aumenta de cara a
bajas, incapacidades y jubilaciones.

PRODUCCIÓN 2014
La producción de este año, con toda posibilidad se va a ver incrementada con la fabricación del
VS20. La empresa tiene perspectivas para que este año se fabriquen más de 73.500 unidades, algo
que para la Sección Sindical de USO es una buena noticia.

La Dirección está hablando con el departamento de ventas para poder incrementar la venta de los
modelos de VITOs, si esto fuera posible, se mantendría el tacto de 402 vehículos/día al igual que
todos los puestos eventuales que hay actualmente. De lo contrario, a partir del día 5 de mayo, se
bajaría el tacto a 360 vehículos/día, lo cual sería una mala noticia para todos.

Según nos ha hecho saber la Dirección, la presentación del VS20 está siendo satisfactoria a nivel
mundial, tanto por su calidad como por su seguridad. Este tipo de información es la que nos agrada
enormemente para el mantenimiento de los puestos de trabajo principalmente.



DISTRIBUCIÓN DE FONDOS SOCIALES AÑO 2014

Plantilla al 31.12.2013.................................................. 3.141 trabajadores
Importe por trabajador (cuota año 2013)...................... 177,14 €
Incremento 2,5 % ........................................................ 4,43 €

Total importe por trabajador para el año 2014 ……….. 181,57 €

PDM 10 %  s/ 124.148 € ................................................. 12.414,80 €

TOTAL FONDOS: 3141 x 181,57 € =   570.311,57 €
+ PDM    12.414,80 €

TOTAL FONDO A REPARTIR AÑO 2014: 582.726,17 €

COMISIÓN DE TEMAS SOCIALES

Las colonias de verano de este año se harán en dos quincenas, dado que este año las tendremos en dos
bloques. La primera quincena será del 28/06 al 12/07 y la segunda del 13/07 al 27/07. Posiblemente las
colonias de este año se realicen en la zona de Cataluña.
Esta comisión también está preparando un tríptico donde se detallan todas las condiciones de las ayudas
sociales. El cual se repartirá a todos los trabajadores.
Las ayudas de estudio y psicoterapias del año 2013 se pagarán en la nómina de este mes de marzo.

AFÍLIATE A USO
C/ Palencia Nº 24 – bajo 01002 – Vitoria

Manolo Delgado (Ensamblaje) 5964 M. BRUTO                    Eliseo Marín (FINISH) 4644 NAVE SUR

José Antonio Ávila Ávila (Cabinas Esmalte) 5466 / 4061 PINTURA MP 2

Os recordamos que la sección sindical de LSB-USO está a vuestra disposición
todos los martes de 17:00h y hasta las 19:00 en los locales del sindicato, situados
en la C/Palencia Nº24 bajo.


